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1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
Kiemelkedo teriilet A helyi tantervek €s a tanmenetek
O0sszhangjanak megvaldsulds, a tantervi
| | kovetelmények teljesitésének biztositasa
Fejlesztendd teriilet A differencialas és az adaptiv oktatds
ogyakorlatanak megvalosulasa az
intézmenyben
Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga A szegregacio, mint vad jelent meg az utobbi
években az iskola felé. Novekszik a roma
kisebbség l1étszama, a didkjaink szama 1s.
Vezetd1  palyazatomban 1s  kitértem
Osszegezve erre a problémara:
, Harom nehéz dolog van a vilagon: Ugy
mondani igazat, hogy senkinek ne fajjon...
Ugy mondani kellemest, hogy hizelgés ne
legyen... Es tigy érvényesiilni, hogy senkit se
tapossunk el." (Goethe)
A hagyomanyteremtést 1s  célként
fogalmazom meg, mely egyrészt egy tudatos
értékvalasztashoz k6tddo folyamat 1s, amely
olyan értékekben Olt testet mint a stabilitas,
kiszamithatosag, igényesség tisztelete. Igy a
hagyomanyok megteremtésének 1génye
erosen 0sszefonddik egyfajta tudatos
ertekvalasztassal.
félévi €s év végl beszamolok
nevelési €rtekezletek
munkakzdss€g1 megbeszelések
A célok elérésehez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasanak modszere » szakmai konzultacio

" ntézmenyl alapdokumentumok
feliilvizsgalata ,,Jogyakorlat” atadas
tamogatasa- bels0 tudasmegosztas
gyakorlatanak kialakitasa

= hospitalasi alkalmak biztositasa

= Onértékelés, ertekeles erositése

" tovabbképzesek

A feladat elvart eredménye » A kiils6 partneri elégedettség mérési >
eredményei a hatékonysagot novelik.

Fejlesztési feladat mérfoldkovel, ellenOrzési
pontjai




A feladat tervezett iitemterve

» Az iskolai proﬁl meghatarozoiként

felhasznalhatok  jovobeli  célok,
feladatok meghatarozasahoz.

* Tanulér 1étszam  csokkenésének
megallitasa

Az onfejlesztési terv €rvényességi 1deje alatt
folyamatos.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore

neveldtestiilet tagjai :

2. A tanulas €s tanitas stratégial vezetése €s operativ iranyitasa

Kiemelked teriilet

Fejlesztendo tertilet

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjal

Az intézményi eroforrasok rendszeres
elemzése. Az intézményi folyamatok,
dontések atlathatoak.

Az intézményl muikdodés nyilvanossaganak
biztositasa tobbcsatornas kommunikacion
keresztill. Az intézmény1 cé€lok eléréset
tamogatd kapcsolatrendszert hatékonyabban
lehetne mukddtetna. |

Az iskola presztizsének emelése, oktatasi-
nevelési tevékenysége elismerése az 1skola
klienseinek koreében

Eves munkatervben, beszamoldban feladatok
megvalOsulasa

s S/M és IT értekezletek
=  SWOT analizisek készit€se €évenkent

A célok eléréséhez sziikséges teladatok

A feladat végrehaj tasanak modszere

A feladat elvart eredménye

A feladat tervezett iitemterve

A feladat végrehaj tasaba bevontak kore

* munkamegbeszeélések
= ]obby tevékenység

* munkakdzosséglr €s  vezetdse€gl
megbeszélések
=  kommunikacio az eKrétaban,
honlapon _ o
Javuldé kommunikacio
Nyitottsag

Az Onfejlesztési terv érvényességi 1deje alatt
folyamatos.

nevelotestiilet tagjai

sziilok-diakok €s szervezeteik

kiils6 kapcsolatok |

3. Onmaga stratégiai vezetése ¢s operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriilet

A vezetO1 palyazat j0voképe €s a pedagodgiai
programban megfogalmazott alapelvek ¢€s




célok Osszhangban vannak. A valtozasokra
hatékonyan  reagal. A fejlesztésre
szorulotertileteket rendszeresen beazonositja.
A valtozasokra, innovaciora nyitott.
Fejlesztendo tertilet -

4. Intézmény stratégiail vezetése €s operativ iranyitasa

Kiemelked$ teriilet A vezetési feladatokat mego sztj a, a donteési €s
hataskori jogokat egyertelmuen
meghatarozza. A humaneroforras

ellenOrzésében aktivan részt wvallal. A
munkatarsak erOsségeire €pit, szakmai
S fejlodésiiket
Fejlesztendo teriilet A munkavégzést tamogato pozitiv klimat és
tamogato szervezeti kulturat jobban

| kellene biztositania. vt
Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga Bizonytalan helyzeten valo feliilemelkedés, |
| egyenlo terhelés |
Fejlesztés1 feladat mérfoldkovei, ellendrzési = Eves beszamolok
pontjai » Ertekezletek

: = Ketoldalu megbeszélések
A célok eléréschez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasanak modszere Tanev vegeén elégedettségl kérdodiv kitdltése a
sziilok korében |

A feladat elvart eredménye A sziilo1 és partner elégedettségi mérések
eredményeinek javulasa.

A feladat tervezett litemterve Evenként

A feladat végrehajtasaba bevontak kore Szilok

>. A vezetO1 kompetencidk fejlesztése .
Kiemelkedo tertilet Vezetoi hatékonysaganak fejlesztése
erdekében elkotelezett. Vezetéi munkajat
kritikusan szemléli.

Fejlesztendo tertilet -
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