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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

1.1.3. A tervezésben a tantestiilet részt vesz,
a sziikséges informacidkkal rendelkezik.
1.3.10. A tervek megvalositasa (Munkaterv)
a nevelotestiilet aktiv munkdjaval valosul
meg.

1.5.18.. A pedagdgiai folyamatok a tanuloi
produktumokban kdvethetdk.

1.7.25. Intézményi onértékelés kialakitasa és
gyakorlata.

1.8.28.A pedagdgusok megismertetik
értékelési gyakorlatukat a tanulokkal és a
sziilokkel egyarant.

1.8.29. Az intézményben a tanuloi
teljesitményeket folyamatosan kovetik, a
tanuldi teljesitményeket dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit 0sszekapcsoljak, szlikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

1.9.32. Az ellendrzés, mérés eredményeinek
vizsgalata, és beépitése a tanitasi
gyakorlatba.




1. Intézkedésneve/azonositoja:

A pedagdgusok tudatosabb tervezé munkdja,
melynek soran figyelembe veszik az
intézmény tantervi, tartalmi és bels6
elvarasait, valamint az egyének és csoportok
fejlesztési céljait.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A tanuloifjusag Osszetétele a kevesebb
tananyag, tobb gyakorlas, képességfejlesztés
elotérbe helyezésének megvaldsitasat
kivanja, igy lehetdség kinalkozik a
képességek alapjan torténd differencialasra.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Minden év oktdbere: tanmenetek
ellendrzése.

Félévi, év végi tantargyi és intézményi
beszamolok: kiemelt figyelmet igényld
tanulok megkiilonboztetett banasmoddjanak
nyomon kovetése.

Oralatogatasokon szempont a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldkra torténd
odafigyelés.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az adaptalt tervekben jelenjenck meg az
intézményi jellemzok.

Fokozott figyelem forduljon a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre
(tehetségesek, BTM-esek, SNI-sek).

A megkiilonboztetd banasmodu, eltérd
tantervii SNI-s tanuldok éves tervezése
egységes gyakorlat legyen.

A néhany tehetséges tanulo tudatos
fejlesztése, a veliik torténd munka
tanmenetekbe illesztése (kiegészitd anyag,
gyljtdmunka, kisel6adas).

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumkészités: Eves tervezés,

tanmenetek készitésénél a megjegyzések
utaljanak a csoport dsszetételére.
Dokumentumkészités: A tanmenetek
utaljanak az iskola éves Munkatervére
(kiemelt nevelési feladat).

Szakmai megbeszélések, egyeztetések:
Munkakozdsségek egyiittmiikodése a

fejlesztd pedagogussal, gyogypedagogussal




—ennek megjelenése a munkak6zosségek
tervezé munkajaban.
Munkak6zosség-vezetdk ellendrzé munkéja.

A feladat elvart eredménye:

A tervek és a gyakorlat szervesebb egységet
alkot.

A kiilonleges banasmod a tudatos tervezés
miatt hatékonyabb.

A feladat tervezett iitemezése:

tanmenetek, félévi, év végi beszamoldk

A feladat felelose(i):

munkak6zdsség-vezetok,
tanitok, tanarok

2. Intézkedésneve/azonositoja:

Ellen6rzési terv készitése az éve Munkaterv
részeként.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézményben a belsd ellendrzés
folyamatos. Részletes szabalyait és
iitemtervét azonban a néhany éve megsziint
Mindségiranyitasi program tartalmazta. Az
ellendrzések azota is folyamatosak, az
iskolai hagyomanyoknak és gyakorlatnak
megfeleléen, &m ezt a Munkatervben csak a
tanulok és a pedagogusok ellenérzési terve
tikrozi.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Eves Munkatervek és éves Beszamolok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Bels6 ellendrzési terv éves Munkatervbe €és
Beszamoldba illesztése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentum kiegészités — az éves
Munkaterv, majd ennek megfelelden az év
végi Beszamolo Gjabb fejezettel torténd
bdvitése.

A feladat elvart eredménye:

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki,
mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

A feladat tervezett iitemezése:

év eleje, év vége

A feladat felelose(i):

igazgatohelyettes




2. Személyiség —és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

2.3.7. Megfelel6 informacidval
rendelkeznek a pedagogusok a kiemelt
figyelmet igényld, szocialis hatrannyal
kiizd6 tanulokrol.

2.3.8. Minden tanul6 szocidlis helyzetérdl
rendelkeziink informacioval.

2.5.13. Egészséges ¢letmdd ¢€s
kornyezettudatos nevelés elmélete és
gyakorlata kialakult, nyomon kovethetd.
2.7.19. és 2.7.20. Az intézmény ¢€s a
didkonkormanyzat szamtalan kdzosségi
programot szervez.

3. Intézkedésneve/azonositoja:

A fejlesztés eredményének folyamatos
nyomon kovetése, sziikség esetén fejlesztési
korrekci6 végrehajtasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Cél: Szorosabb egyiittmiikddés a fejlesztd
pedagbdgus/gydgypedagogus €s a
tanitok/tanarok kozott.

Indok: BTM-es, SNI-s, fejlesztésre szorulo,
kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek
nagy szama az iskoléban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

¢év eleji 1étszamok

félévi, év végi beszamolok
jegyzOkonyvek a megbeszélésekrol
Oralatogatasok soran a differencialt
banasmod megfigyelése, mint kiemelt
oralatogatasi szempont.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A fejlesztd pedagdgus Gitmutatésa alapjan az
egyéni bandsmod szakvélemény és
fejlesztési terv alapjan torténd napi
gyakorlata.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentum tanulmanyozas:
pedagogusok tanulméanyozzak a
szakvéleményeket.




Szakmai megbeszélés: 6szi munkakdzosségi
megbesz¢lés a kiilonleges banasmodu
tanulokkal kapcsolatban.

Konzultacio: gyakori konzultacié fejlesztd
pedagogus/gyogypedagogus ¢és tanitd/tanar
kozott, tapasztalatok megvitatasa,
korrekciok egyeztetése a fejlesztési terv
alapjan.

Egyeztetés: intézményvezetés €s fejlesztd
pedagdgus/gydgypedagdgus
haromhavonkénti egyeztetése.
Kapcsolattartas szakszolgalattal.

A feladat elvart eredménye:

Egyéni banasmadd célirdnyos alkalmazasa,
munkahelyi egyiittmiikodés javulésa.

A feladat tervezett iitemezése:

haromhavonta/félévente egy alkalom

A feladat felelose(i):

fejlesztd pedagdgus, intézményvezetés,
munkakozosségek,

4. Intézkedésneve/azonositoja:

A tanulok egylittmiikodésének segitése a
pedagdgusok és a tanuldk folyamatos
informdciocseréjével.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tapasztalatunk szerint az informacio
gyakran nem ért célt, informécidtorzulas,
tajékozatlansag jellemzo-

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Programtervek 0sszeallitdsa havonta,
munkakozosségek jelzései alapjan.

Az iskola online t4jékoztatasi feliileteinek,
aktualizaldsa havonta.

Eves munkaterv, félévi év végi beszamolok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Havi programtervek készitése, publikalésa.
Az iskolai honlap tajékoztato funkciojanak
erdsitése. Egyéb online forumok
létrehozasa. A hagyomanyos
kommunikacids csatorndk (ellendrzo,
tajékoztatd) hasznalata, ellendrzése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Havi programterv alapjan események
szamba vétele — tdjékoztatasok tudatositasa.
Honlap miikodtetése, ajanlasa a tanuldk és a
szllok kozott.




Facebook csoport 1étrehozasa és
miikodtetése.

Ellen6rz6 (1-2. osztalyban értesités)
haszndlata a tajékoztatdshoz — osztalyfonoki
munka tdjékoztatasi teriiletének erdsitése.
Bejegyzések idoben torténd kozlése, az
alairatas ellendrzése.
Munkak6zdsség-vezetok ellendrzo
szerepének erdsitése.

A feladat elvart eredménye:

Egylittmiikodés javul, tdjékozatlansag
megszinik.

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatosan, programok elott

A feladat felelose(i):

osztalyfonokok, munkakozosség-vezetok
igazgato, igazgato helyettes

3. Eredmények

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak
nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény vezetése gondoskodik a
tanuléasi eredményességrol sz6lo
informéciok belsd nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges
szakmai tanulsagok levonésa és
visszacsatolasa tantestiileti feladat.
Eredmények belsd nyilvanossaga,
hozzaférhetdsége

Intézkedésneve/azonositdja:

nincs

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

4.1.7. Egyiittmiikodés intézményen beliil €s
kiils6 szakemberekkel.

4.2.9. Rendszeres a jo gyakorlatok tovabbadasa.
4.3.13.Az informacio-atadas szobeli, digitalis és
papir alapu formajanak kialakult gyakorlata van.
4.3.14. Az informéaciohoz jutas teriiletén javulas
tapasztalhato

4.3.15. Ertekezletek célszerliség alapjan, az
érintettek érdekeltek, aktivak az értekezleten.




5. Intézkedésneve/azonositoja:

A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésében a
munkakdzdsségek nagyobb szerepvallalasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Cél: A munkako6zosségek szakmai
szerepének erdsitése.

Indok: hatékonyabb szakmai egytittmiikodés
szlikségessége.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

félévi, év végi értékeld értekezletek
felévi, év végi jegyzokonyvek

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Hatékony miithelymunka és belsé
tudasmegosztas.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Szakmai megbeszélések — rendszeressé

tétele (havonta egy alkalom).
Pedagdgusok, egymads ordinak latogatisa

félévente 2 alkalommal.
Munkak6zosség-vezetd részvétele
oralatogatasokon, 6ramegbeszéléseken (a
munkako6zosség pedagogusainal félévente
egy alkalommal).

Jo gyakorlatok ajanlésa.

Internetes honlapok ajanlésa.

A feladat elvart eredménye:

Egymas munkajanak megismerése,
munkak6zosségi munka szakmai
szinvonalanak emelése.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatosan, a munkak6zdsség éves
tervének megfelelden.

A feladat felelose(i):

pedagdgusok, munkak6zdsség-vezetok

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

5.1.1. Megtorténik a kiilsd partnerek
azonositasa, kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.

5.2.3. Partnerekkel kapcsolatos tartalom
meghatarozasa.




5.3.7. Az intézményvezetés a jogszabalybol
fakado tajékoztatasi kotelezettségének eleget
tesz.

5.3.8. Az intézmény a partnerek
tajékoztatasara az informacioatadas
kiilonféle formait alkalmazza.

Intézkedésneve/azonositdja:

nincs

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagdgiai program megvaldsitasdhoz
szlikséges infrastruktara meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

6.3.5.Digitalis eszk6zok kihasznalasa
tanorakon (ahol a feltételek adottak).

Az intézmény vezetése személyesen és
aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

6.4.11. A vezetdk felkésziiltek a vezetési
feladtok ellatasara.

6.6.16.Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetok a szervezet mikodésében, és a
nevel6-oktaté munka részét képezik.

6. Intézkedésneve/azonositoja:

Egyenletesebb terhelés a pedagodgusok
kozott.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Cél: egyenletesebb terhelés és nagyobb
egyenldség a feladatellatasban a
nevelbtestiilet tagjai kozott.

Indok: A nevel6testiilet néhany tagja sok
feladatot végez, néhanyan kevesebbet
vallalnak.




Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

éves tervezés
tantargy-felosztas
orarend

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Aréanyos teherelosztas, egyenld terhelés
biztositasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Szervezési feladatok:

belso helyettesitési rendszer kialakitasa —
helyettesitési feladatok aranyosabb elosztasa
orarendek Osszeallitasa.

Egyenletesebb feladatleosztas,

a feleldsok feladat-delegalasa

A feladat elvart eredménye:

munkahelyi klima javul

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatos

A feladat felelose(i):

intézményvezeto, helyettes

7. Intézkedésneve/azonositoja:

Digitalis eszkdzok kihasznaltsaga széles
korben pl. nyelvi labor a kdnyvtarban,
természettudomanyi szaktanteremben

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Cél: digitalis eszk6zok hatékonyabb
kihasznalasa
Indok: digitalis kompetencia fejlesztése

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2017/18. tanév nyelvi labor kialakitasa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Meglévd digitalis eszkozeink hatékonyabb
kihasznalésa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Also tagozatban a jelenleg rendelkezésre
allo eszkozokkel, a minimalis feltételek
biztositasa (laptop €s projektor legalabb két
tanteremben)

Felsdben a konyvtar digitalizalasa
(kihasznélatlan laptopok beéllitasa).

Nyelvi labor telepitéprogram.

Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése
¢s kihaszndlasa.




A feladat elvart eredménye:

Digitalis kultara terjedése
nagyobb szdmu szamitastechnikai eszkdzzel
tamogatott ora.

A feladat tervezett iitemezése:

2017/18. tanév

A feladat felelose(i):

intézményvezeto, helyettes

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

7.1.1.Az intézmény pedagogiai programja
koherens a Kormany és az oktatasért

felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6é dokumentumban foglaltakkal.
7.2.4 Minden tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is keriil.

7.7.2.5. A tantervek nyilvanosak.

Intézkedésneve/azonositoja:

nincs




